
ผลกระทบ โอกาสเกิด ความเส่ียง ผลกระทบ โอกาสเกิด ความเส่ียง

ความเส่ียงด้านการ

บริหารแผน (s)

S1 ระยะเวลาการด าเนินการตามโครงการไม่ตรงกับ

เวลาท่ีก าหนดใน กนผ.01
3 4 สูง 2 2 น้อย ลดลง

O1 จ านวนนักศึกษาลดลง 4 4 สูงมาก 4 4 สูงมาก เท่าเดิม

O2 การพัฒนา/ทบทวนหลักสูตร 3 3 ปานกลาง 3 3 ปานกลาง เท่าเดิม

O3 การมีงานท าของบัณฑิต 4 4 สูงมาก 4 4 สูงมาก เท่าเดิม

O4 การพัฒนาคุณวุฒิ

และคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร หรืออาจารย์

 ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรืออาจารย์ผู้สอนเพ่ือทดแทน

การเกษียณอายุ

3 3 ปานกลาง 3 3 ปานกลาง เท่าเดิม

O5 จ านวนผู้เข้าร่วมหลักสูตรระยะส้ัน 5 หลักสูตรไม่

เป็นไปตามเป้าหมาย
4 5 สูง 4 5 สูง เท่าเดิม

O6 การสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ เพ่ือร่วมกัน

ศึกษาแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถ่ินและเสริมพลังให้

ชุมชนท้องถ่ินสามารถด ารงอยู่ได้อย่างย่ังยืน

3 3 ปานกลาง 3 3 ปานกลาง เท่าเดิม

ความเส่ียงด้านการ

วิจัย (F)

F1 จ านวนทุนวิจัยหรือจ านวนเงินทุนวิจัยท่ีได้รับจาก

ภายนอก
3 4 สูง 3 4 สูง เท่าเดิม

ความเส่ียงด้าน

การเงนิ (F)

F2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณในปีท่ีผ่านมา มีโครงการ

ต้ังแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไปท่ีบรรลุเป้าหมายระดับผลผลิต 

แต่ไม่เกิดผลลัพธ์/ไม่มีข้อมูลผลลัพธ์

3 4 สูง 3 4 สูง เท่าเดิม

ความเส่ียงด้านกฏ 

ระเบียบ (C)

C1 ความเส่ียงเก่ียวกับ พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

มีการใช้ข้อมูลบุคลากรโดยไม่ได้ผ่านความยินยอมจาก

เจ้าของของข้อมูล รวมท้ังการ share ข้อมูลส่วนตัวของ

บุคลากรโดยไม่ได้ผ่านความเห็นชอบจากเจ้าของข้อมูล 

เช่น เบอร์โทรศัพท์ e-mail และรูปภาพ ผลงานท่ีมี

ลิขสิทธ์ิ ผลการประเมิน Statement เงินเดือน เป็นต้น

3 5 สูงมาก 3 5 สูงมาก เท่าเดิม

สถานะความ

เส่ียง

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง (รอบ 3 เดือน) 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ความเส่ียงด้านพันธ

กิจสัมพันธ์ (O)

ระดับความเส่ียงก่อนการบริหาร

จัดการความเส่ียง

ระดับความเส่ียงหลังการบริหาร

จัดการความเส่ียง

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 3 เดือน  พบว่า คณะมีการบริหารความเส่ียงตามแผน ท้ังหมด 10 ความเส่ียง 

ผลการด าเนินงานตามสถานะความเส่ียงหลังการบริหารจัดการมีระดับลดลง จ านวน  1 ความเส่ียง (ร้อยละ 10)  คือ  ความเส่ียงด้านการบริหารแผน  S1,S2 และ S3 ลดลงจากระดับสูง

มาก เป็นระดับสูง ส าหรับผลการด าเนินงานตามสถานะความเส่ียงหลังการบริหารจัดการมีระดับความเส่ียงเท่าเดิม มีจ านวน 9 ความเส่ียง (ร้อยละ 90) ดังน้ี

         1. ความเส่ียงด้านวิชาการ O1 ,O2 ,O3 และ O4 ความเส่ียงยังอยู่ระดับสูงมากท้ัง 4 ความเส่ียง

         2. ความเส่ียงด้านการวิจัย  F1 ความเส่ียงอยู่ระดับสูง

         3. ความเส่ียงด้านพันธกิจสัมพันธ์  O5 และ O6 ความเส่ียงอยู่ระดับสูงท้ัง 2 ความเส่ียง

         4. ความเส่ียงด้านการเงิน  F2 ความเส่ียงอยู่ระดับสูง

         5. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฏระเบียบ C1 ความเส่ียงอยู่ระดับสูงมาก

ความเส่ียงด้าน

วิชาการ (O)
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